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Présents :

Elus : Christophe Guillot-Noél, Thomas Lam, Cyrille Reclus,

Mairie d’Asniéres : Sylvie Hemat, Fatima Oughanim

Direccte : Pascale Blondy

Péle Emploi : Virginie Sauvage

TZCLD Asnieres : Claudia Acheen, Sandrine Ballenghien, Henriette Bros-Lemoine, Jean-
Dominique Darchis, Fatima Fenhar, Nicolas Fournier, Nicolas Grenier, Florence Martin-
Chauffier, Laurent Tournier

En visio : Laurence Edmond-Tusseau (SNC), Frangoise Claireaux

Excusés : Emmanuel Altmeyer (TZCLD), Agnés Chauvet (Medef), Olivier Oudet (TZCLD
Asniéres), Florent Pineault (Page), Nathalie Purjeta (Tri-cycle), Teodora Rangelova (mairie
Asniéeres), Frangoise Tondu (TZCLD Asnieres), Marie-Alice Ulysse (Pdle Emploi)

1. Ouverture de la réunion du Comité Local pour ’'Emploi par Thomas Lam

Présentation, passation et perspectives de la nouvelle délégation
Thomas Lam informe qu’il est désormais maire-adjoint délégué a la sécurité, mais qu'il
continue a soutenir le projet et restera actif au sein du Comité Local pour 'Empiloi.

Il présente les deux nouveaux élus en charge de I'emploi : Cyrille Reclus, maire-adjoint
déelégué aux commerces et a I'emploi, et Christophe Guillot-Noél, conseiller municipal
délégué a I'emploi et a l'insertion.

Cyrille Reclus et Christophe Guillot-Noél font part des actions et projets engagés par la
ville pour I'emploi, en particulier pour aider les jeunes a trouver des jobs d’été et des
contrats d’apprentissage, le confinement ayant bloqué beaucoup de projets.

La situation de I'emploi est trés inquiétante, on s’attend a ce que la crise économique
résultant de la crise sanitaire ait les mémes effets que celle de 2008 qui a vu la moitié des
chémeurs devenir chémeurs de longue durée. Le projet TZCLD a Asniéres est donc plus
pertinent que jamais et il est essentiel qu’il réussisse.

Situation sanitaire COVID 19 et fonctionnement Maison de ’Emploi
La Maison de 'Emploi a été fermée pendant le confinement. Elle a désormais repris ses
activités.

Présentation de I’Association TZCLD
L’association TZCLD Asniéres a été créée en mai 2019 pour étre au service du projet de
candidature porté par la ville d’Asniéres, en facilitant la mobilisation et la mise en place
d’actions locales, en lien avec I'association nationale.
L’équipe s’est étoffée en compétences diverses (comptabilité, graphisme, études de
marché et de faisabilité) et a pu continuer a travailler pendant la période de confinement
grace aux outils numériques.

Lecture et approbation du dernier CR CLE du 07 Février 2020
Le compte-rendu de la réunion du 7 février est approuvé a 'unanimité.
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Informations nationales

La proposition de loi prévoyant le prolongement et I'extension de I'expérimentation
Territoires zéro chémeur de longue durée a été déposée le 10 juin a I'’Assemblée
Nationale.
En piéce jointe, le kit de mobilisation diffusé par I'équipe nationale pour obtenir
l'inscription a l'ordre du jour en septembre et des amendements sur les points critiques
(nombre de territoires, que le territoire reste le lieu de pilotage et de décision, par
exemple). Deux axes de mobilisation :

o Aupres des élus a 'Assemblée Nationale et au Sénat. Inviter aussi les élus locaux

a rejoindre le comité de soutien.

o Avec les habitants du territoire, créer une vidéo,
Ce kit de mobilisation donne aussi les réponses aux objections les plus fréquentes.
117 territoires sont qualifiés d’émergents (= préparent leur candidature), les dossiers de
candidature seront déposés quand ils sont préts mais nombre de places reste limité (la
proposition de loi en prévoit 30), donc le temps joue contre nous.
Une évaluation nationale en cours, pour apprécier le degré d’avancement des différents
projets.
Laurent Grandguillaume, président de TZCLD, et I'équipe nationale ont rencontré les
membres du Conseil Economique, Social et Environnemental. Dans son rapport « La
prévention et la réduction du chémage de longue durée dans une perspective d’action
territoriale »
(https://www.lecese. fr/sites/default/files/pdf/Rapports/2020/2020 14 prevention_reductio
n_chomage.pdf), le CESE préconise I'extension des projets TZCLD (page 30).

Informations régionales

Une réunion de grappe lle De France a eu lieu le 18 juin en visio, avec 21 participants
représentant 9 territoires émergents.

Une journée régionale est prévue le 20 octobre, «chez» XIIl Avenir (territoire
expérimental dans le 13°™ arrondissement): ateliers thématiques, échanges
d’expérience, co-construction sur « défis », conclusion de la journée avec Laurent
Grandguillaume

Elle sera ouverte trés largement : PPDE, élus, bénévoles, partenaires, etc.

Les animateurs de la grappe (Emmanuel Altmeyer et Patrice Bony) souhaitent rencontrer
Valérie Pécresse -> organiser RV via Marie-Do Aeschlimann ?

Point d’avancement du projet TZCLD Asniéres

Contacts avec les personnes durablement privées d’emploi

Pendant le confinement, arrét des cafés du vendredi, porte a porte et tractages
interrompus, quelques contacts maintenus avec PPDE par zoom, mais aucune réunion
d’information ni entretien individuel.

Etudes de faisabilité des activités de la future EBE

Services de proximité : I'enquéte a débuté sur les marchés de la République et des
Mourinoux. Contact a été pris avec Petits-Fils pour partenariat/complémentarité de
prestations.

Trois autres pistes d’activité identifiées :

o Services cimetiéres (accompagnement, entretien, etc.)
o Emballage cadeaux recyclés (partenariat avec Les Louloutins)
o Récupération, tri, recyclage des déchets du batiment
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Moyens organisationnels
Voir en piece jointe le schéma organisationnel, a mettre a jour avec les nouveaux élus.
- L’équipe projet a continué a travailler en visio-conférence et lancé une recherche de
responsable des opérations bénévole dans divers réseaux, sans succes dans I'immeédiat.
- Elle s’est étoffée en compétences (études de marchés, communication graphique)
- L’association TZCLD Asniéres
o A fait une demande de subvention FDVA pour le financement de l'inscription de 3
personnes (5 000 €) a la formation nationale TZCLD (6 jours)
o Et une demande de subvention FDVA pour I'équipement d’'un local dédié
(hypothése : mise a disposition gracieuse par un bailleur social).
Pascale Blondy propose de se renseigner sur 'avancement du traitement de ces
deux demandes
= Lui transmettre les dossiers.
o Bénéficie d’un soutien HDSI : mise a disposition d’'un consultant pendant 4 jours
pour aider sur la méthodologie de projet.

Contacts institutionnels

- Conseil Départemental : Josiane Fischer prend contact avec Georges Siffredi, le
nouveau président. But : obtenir la délibération du CD par laquelle le CD s’engage a
soutenir le projet et a contractualiser avec le Fonds d’Expérimentation si le projet est
habilité.

- Conseil Régional : une nouvelle demande de RV avec les personnes rencontrées en
janvier du service ESS et développement inclusif a été faite. En attente de réponse.

Communication
- Newsletter, facebook et instagram : communication réguliere, améliorée visuellement
grace a la graphiste qui a rejoint I'équipe.

Point d’avancement avec Emmanuel Altmeyer le 29 mai (cf. évaluation nationale)

- Il faut un chef de projet a temps plein, ayant un profil entrepreneurial. Les projets qui
avancent bien ont au minimum 3 ETP (3 a Cergy, 5 sur Est Ensemble pour 2 territoires)

- I faut 400 contacts avec PPDE d’ici la fin de 'année, pour 30 embauches possibles.

- Et étoffer le CLE avec entreprises, bailleurs sociaux et élus de tous bords.

5. Projets a mettre en place en septembre

Contacts avec les personnes durablement privées d’emploi : objectif 400 contacts
pour 30 personnes prétes a étre embauchées début 2021 (objectif 1 du schéma
organisationnel)

- Relancer tout ce qui était prévu et n'a pas pu avoir lieu, en particulier les réunions
d’information avec Pble Emploi, la Maison de 'Empiloi, le centre Aimé Césaire, le SST2
(pour les bénéficiaires du RSA), la Maison des Femmes, le Secours Populaire

- Relancer les cafés du vendredi et la cellule d’entretiens individuels dés le début
septembre.

- Etablir une collaboration avec le service de politique de la ville et avec les bailleurs
sociaux grace a I'appui des élus.

Etudes de faisabilité des activités et Business Plan de la future EBE (objectif 2 du
schéma organisationnel)
- Avancer sur les études de faisabilité en associant les PPDE, en particulier
o Entreprises du batiment: Thomas Lam transmet les coordonnées d’Urban TP,
avec qui il a déja un contact et les invite au prochain CLE.
o Cimetiéres : prendre contact avec le service de I'état civil
o Etudier également la piste d’'une épicerie solidaire, en lien avec le CCAS.
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- Construire le Business Plan de la future EBE.
- Mettre a disposition les rapports d’évaluation a mi-parcours publiés fin 2019 et la
synthése qui en a été faite.

Moyens organisationnels et partenariats
- Chef de projet temps plein !!!
o Meécénat de compétence -> grosses entreprises asniéroises ?
o Stagiaire de fin d’études ou détachement de la mairie ?
o Salarié ? Comme pour le mécénat de compétence, le point critique est I'obtention
du soutien officiel du Conseil Départemental.
Pascale Blondy informe qu’il y a des possibilités de financement dans le cadre du
plan pauvreté 2020 pour soutenir le projet et notamment un poste de Chargé de
projet, toutefois elle précise que c’est conditionné a un accord de principe du CD
92 de s’engager a soutenir ce projet.
= Rencontrer Virginie Guerin- Robinet, sous-préféte chargée de la politique de
la ville et de la cohésion sociale
- Reprendre contact avec le Medef.
- Rencontrer les bailleurs sociaux pour organiser l'information vers les habitants du
quartier, identifier les partenariats possibles et obtenir la mise a disposition d’'un local
dédié.

Contacts institutionnels

- Poursuite des contacts existants, en particulier pour obtenir I'accord officiel du Conseil
Départemental.

- Rendez-vous avec Valérie Pécresse organisé par Asniéres (Marie-Do Aeschlimann) ?

Communication / promotion du projet / événements
- Poursuite de la communication locale ... nouvel article dans Asniéres Info a la rentrée.
- Participation au forum des associations le 5 septembre
- Campagne nationale pour la deuxiéme loi
o Auprés des élus, dés maintenant, en coordination avec I'équipe d’Antony
o Avec les habitants : une vidéo en septembre, avec I'aide du service audiovisuel
de la ville.
- Gréve du chémage le 5 novembre

Consensus
Le consensus local est un critéere trés important dans l'appréciation du dossier de
candidature.
= Etoffer le Comité Local pour 'Emploi en invitant également les bailleurs sociaux, les
entreprises et tous les élus municipaux intéressés.

En conclusion :
Le confinement nous a fait perdre du temps mais a aussi mis en valeur nos forces et nos
faiblesses.
Alarentrée :
- Grosse mobilisation des équipes « terrain »
- Les élus organisent une réunion avec M. le Maire pour présenter le point
d’avancement du dossier de candidature et le plan d’action, avec la participation
d’Emmanuel Altmeyer.

Prochaine réunion du Comité Local pour ’Emploi : vendredi 9 octobre 2020 a
14h30
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