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COMPTE RENDU REUNION CLE 
DU 13 DECEMBRE 2019 

Date : Vendredi 13. Décembre 2019 
 

Destinataires : Partenaires TZCLD  

Heure de début : 14 h00  Heures de fin : 16h00 
 
Présents : 
Mr LAM Thomas Adjoint au Maire d’Asnières  
Mr OUDET Olivier                        TZCLD Asnières 
Mme BROS LEMOINE Henriette TZCLD Asnières  
Mr ALTMAYER Emmanuel                             ATD  
Mr QUIKAM Elm-Jmafa                                PAGE  
Mr PINAULT Florent                                     PAGE  
Mr DARCHIS JD                                        ACO\JOC 
Mme RANGELOVA Téodora Mairie Asnières CS  
Mme OUGHANIM Fatima                             MDE  
Mr BENTEBRA Mohamed                             MDE  
Mme HEMAT Sylvie                                        MDE  

 
Lieu : Espace Lucie Aubrac  
Absents /Excusés 

 
Introduction de Monsieur Thomas LAM Adjoint au Maire Délégué à l’emploi, à la 
communication et au Quartier Centre  
Présentation de Madame Sylvie HEMAT Agent de la Ville D'Asnières Sur Seine, intégrant 
la Maison de l’emploi et à charge du projet TZCLD  
 
 
1-DYNAMIQUE TERRITORIALE  
 
1-1 Les rencontres avec les Personnes Privées d’Emploi (PPDE) 
1-2  

 
Les rencontres avec des personnes privées d’emploi doivent se mettre en place, 
avec notamment l’instauration d’entretiens individuels. 
 
Le taux de fréquentation des cafés TZCLD reste moindre, malgré un noyau dur 
de quelques personnes. 
 

Actions exécutées :  
 

 Grève du Chômage du 07 Décembre 2019  
 Marché de Noel solidaire   
 Tractages 
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Actions à venir : 
 

 Rencontre avec les bénévoles des différentes associations du Secteur, 
autour d’une Galette le 24 Janvier 2020 Salle Michael Jackson à Lucie Aubrac  

 Rencontres avec les associations du secteur 
 Présentation du projet TZCLD au Pôle famille du Centre Social Aimé Césaire 

sur le Café Idées le 07 Février 2020 
 Coordination d’évènements dans le secteur (en construction)  
 Les cafés TZCLD du vendredi matin sont toujours d’actualités, afin de 

favoriser les rencontres avec le public 
 
1-3 Identification des travaux utiles : 

 
 La mise en place des réunions avec Maison de l’emploi 
 Rencontres avec les associations du Secteur  
 Rencontres avec les acteurs Sociaux  
 Rencontrer les bailleurs Sociaux  
 Rencontres institutionnels  
 Organisations des rencontres et entretiens individuels  
 Montage d’une Cellule entretiens Individuels  
 Les cafés TZCLD du vendredi sont des outils de communication pour le 

Territoire d’expérimentation  
 Proposition d’un Petit Journal  
 Alimenter l’outil de communication : Asnières Infos, Presse, Réseaux 

sociaux  
 Rencontrer les acteurs économiques du territoire  
 Consulter les autres Territoires d’expérimentation  
 Réunions GRAP sont des échanges sur l’avancement du projet 

d’expérimentation, la prochaine se déroulera le 14 Janvier 2020 à l’espace 
Lucie Aubrac et le 20 Janvier 2020. Autour de ces rencontres nous 
partageons un temps plein de réflexion : avec 3 territoires émergeant sur 
Paris  

 La Société ASSUR ONE implantée à Asnières depuis peu, le Président 
Directeur Général (PDG) a d’excellent rapport avec Mr Laurent 
GRANGUILLAUME Directeur de L’Association National Territoire Zéro 
Chômeur Longue Durée, il serait opportun de prévoir une rencontre avec 
celle-ci 

 Mettre en place le Cahier des Charges de l’Association Territoire Zéro 
Chômeur Longue Durée. 

 Rechercher des financements   
 

Monsieur ALTMAYER de l’association Quart Monde (ATD), conseille à TZCLD 
prendre contact avec de la Ville de VILLEURBANNE, Quartier Politique de la Ville qui 
aujourd’hui sont 100 personnes, recrutées dans l’entreprise à But d’emploi (EBE). 
Qu’il serait souhaitable d’échanger sur l’évolution du territoire VILLEURBANNE 
étant identifiée comme Zone Urbaine(ZU), d’où certaines similitudes avec Asnières 
Sur Seine. 
Consulter également les autres Territoires d’expérimentation. 
Confirme qu’il existe une liste d’activités non concurrentielles, que l’on peut trouver 
l’Association National Territoire Zéro Chômeur Longue Durée. 
Il est d’une grande nécessité d’avoir autour du CLE le représentant de l’Institut 
d’administration des entreprises (IAE), et d’organiser des rencontres avec l’équipe. 
 
 
- 
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1-4 La Coordination avec la Vie de Quartier  
 
Il est indispensable de favoriser les rencontres avec le public du Territoire 
d’expérimentation TZCLD, en mettant en place des entrevues avec les 
associations du secteur ; et de coordonner des actions sur le périmètre du 
territoire TZCLD d’Asnières Sur Seine.  
 
Une rencontre est prévue avec le Centre Social Aimé Césaire le 07 Février 2020 
autour d’un café idées avec le Pole famille de la Place LE VAU  

 
 Les entreprises ACER et Assure One sont arrivées sur Asnières Sur Seine  
 Le projet Territoire Zéro Chômeur Longue Durée a été présenté à Mme BODIN 

Chargée des Affaires Sociales au département des Hauts Seine  
 
2-LES SOUTIENS INSTITUTIONELS ET PARTENAIRES  
 
2-1 La Région : 
 
Retour de Mme Marie DO AESCHLIMANN : Le dossier de demande de subvention lié 
au développement économique à bien été reçu, il est actuellement en étude. 
 
2-2 Le Département : 
 
Le Dossier d’expérimentation sera présenté à Mme BODIN Chargée Des Affaires 
Social aux Département des Hauts de Seine  
 
2-3 Partenaires  
Rencontre en Janvier avec Mme Mélanie BOISSON des Hauts de Seine 
Initiative(HDSI) suite à un accompagnement des projets le Jeudi 09 Janvier 2020  
 
Organisation d’une rencontre avec Mme Marie-Alice Ulysse nouvelle Directrice du 
Pôle emploi  
 
L’Association Page propose des chantiers d’insertion aux jeunes du quartier Place 
Le Vau en collaboration avec les bailleurs sociaux manifeste sa volonté de voir 
aboutir cette expérimentation TZCLD  
 
 
 

 


