DEPARTEMENT DES HAUTS-DE-SEINE

Ville d’Asniéres-sur-Seine

COMPTE RENDU REUNION CLE
DU 07 Février 2020

Date : Vendredi 07 Février 2020 Ordre du Jour :

Signature de Monsieur le Maire de la
Charte d’engagement avec I’association
Nationale TZCLD

* Travaux réalisés

* Travaux avenir

Heure de début : 14 h00 Heure de fin : 17h00

Présents :
Mr Le Maire Manuel AESCHLIMANN

Mme Marie-Do AESCHLIMANN Adjointe au Maire

Mr LAM Thomas Adjoint au Maire Délégué a
’Emploi

Mme BROS LEMOINE Henriette TZCLD Asniéres

Mr ALTMAYER Emmanuel ATD
Mme Farida AZZOUZI Centre Social Aimé
Césaire

Mme Noelle VAITI Centre Social Aimé
Césaire

Mme Olivia VERDETTI TZCLD
Mr Nicolas GRENIER Citoyen
Asniérois

Mr Jean DOMINIQUE DARCHIS
ACO_JoC

Mme OUGHANIM Fatima MDE

Mr BENTEBRA Mohamed MDE

Mme HEMAT Sylvie MDE

Lieu : Espace Lucie Aubrac
Absents /Excusés

Mme  Marie-Alice ULYSSE :
Pole emploi




Introduction :
Monsieur Le Maire Manuel AESCHLIMANN et de Monsieur Thomas LAM Adjoint au
Maire Délégué a I’emploi, a la communication et au Quartier Centre

- Monsieur Le Maire évoque sa détermination a soutenir ce projet Territoire Zéro
Chdmeur Longue Durée, et précise qu'il est pour lui indispensable pour Iégitimité
de ce projet, détende le réseau de communication auprés des Asniérois.

La Lutte contre le chémage est un sujet d’intérét général, qu’il est indispensable
gue nous nous mettions du méme c6té pour combattre.

- Monsieur Thomas LAM Adjoint au Maire précise que La Ville prévoit un article
sur le Projet TZCLD dans la prochaine diffusion du Asnieres Info.

Lecture du Compte rendu : pas de commentaire.

- Monsieur Emmanuel ALTMAYER : souligne que ce dossier de candidature de la
Ville d’Asniéres sur Seine, devra a la fois montrer un volonté politique et des
compétences déployées autour de celui-ci.

La discussion est prévue a ’Assemblée en Mai 2020. La Loi devrait étre votée
avant I’été, I’habilitation des nouveaux Territoires aurait lieu fin 1°" semestre
2021, avec des habilitations au fil de I’'eau.

20 Territoires sont déja presque préts, il nous reste un peu plus d’un an, et
beaucoup de travail.

Les critéres sont bien connus, la démarche bien documentée.

[l'y aura une synergie a trouver entre la Ville et Entreprise a But d’Emploi (EBE).
Ce projet, permet également d’analyser une perspective avenir d’'une Régie de Quartier

1-Rapport des Activités réalisés :

1-1 Rencontre Hauts De Seine Initiative le 09 Janvier 2020pour 'accompagnement et la
méthodologie de projet. Notre dossier est passée en commission le 04 Février 2020, la
décision devrait arriver prochainement. Voir dans quel condition 'association peut/doit
devenir d’utilité publique pour bénéficier de mécénat ou de subventions d’entreprises
ou fondation.

1-2 L’équipe de bénévoles s’est étoffée, il est nécessaire de continuer pour la partie
Business Plan activités.

1-3 Monsieur Thomas LAM prend les contacts avec des entreprises pour des mécénats de
compétences.

1-4 Madame Marie-Do AESCHLIMANN a ouvert des contacts au Service Economie
Solidaire au Conseil Régional. Un rendez-vous a eu lieu le 20 Janvier 2020.Le soutien
de la Région est assuré avec des ouvertures vers des fondations et entreprises.

1-5Le Conseil Départemental : rencontre avec La Vice-Présidente Madame Marie-Laure
GODIN et Madame Josiane FISCHER LE 15 Novembre 2019. Une fiche de
présentation du Projet et du besoin officiel du CD a été envoyé a Madame
Marie6Laure BODIN FIN Décembre 2019.

1-6 Rencontre avec le MEDEFF des Hauts -de -Seine Le 03 Février 2020 avec Madame
Agnés CHAUVET Chargée de relations extérieures, tres positive, et a été tres
intéressé suite a la présentation du projet TZCLD. Possibilité évoqué : diffuser un
courrier de présentations aupres des adhérents Asniérois, et selon l'intérét rencontré,
d’organiser une rencontre autour d’une petit déjeuner. Madame Agnes CHAUVET elle
en parle avec la secrétaire générale du MEDEF 92, et nous fera retour.



1-7 Rencontre Pole Emploi le 27 Janvier 2020 avec la nouvelle Directrice Madame Marie-

Alice ULYSSE, trés positive également, proposition une lettre d’information sera
envoyée aux inscrits, accompagnée d’une invitation a une réunion.

* Commentaires de Monsieur Emmanuel ATLMAYER :
1° L’objectif de 30 salariés pour démarrer est un bon objectif
2° Personne Privé d’Emploi (PPDE) inscrites a Pole Emploi sont les plus faciles a
identifier, il faut aller chercher ceux qui sont le plus loin. On va aller les chercher
par les structures terrain, le milieu associatif, les réseaux sociaux, le maillage
terrain. Ceux qui avance le plus vite font du porte a porte a deux.

1-8 Réunion sur les rapport d’évaluation intermédiaire le 14 Janvier 2020 :

* Discussion sur les codts indirects du chémage longue durée.

* Rapport du Comité scientifique : I'expérimentation doit étre poursuivie et étendue,
pour ses résultats de retour a 'emploi et pour I'amélioration de la situation des
territoires. Mais il met aussi en évidence des points critiques de management,
gouvernance, et de financement. Les rapports permettent de préparer une
deuxieme loi plus solide.

* Le moteur Politique local est et reste considérable pour permettre a I'équipe projet
de travailler et peser pour faire aboutir la 2°™ Loi.

* Avoir un Local spécifique pour I'équipe projet est important. Celui-ci serait utilisé
pour :
a) Gestion de matériel
b) Fidéliser les personnes que I'on rencontre sur le terrain et les cafés
TZCLD
¢) Les permanences pour les entretiens individuels (CEI)
d) Les activités TZCLD

* La notion de permanence est importante, celle-ci nous permet de tisser du lien
avec les Asniérois. La plateforme de services Lucie Aubrac, au Centre du
Territoire, semble appropriée.

1-9 Le 06 Février 2020 Journée portes ouverte dans les Entreprises & But d’Emploi (EBE)

Visite de XIlI Avenir (EBE Paris 13°™) par une délégation Asniéroise, qui a pu
rencontrer I'équipe de salariés, visiter les ateliers, et rencontrer des personnes qui ont
accompagné le projet depuis le début. XlIll Avenir a créé nombreux profils de postes
non concurrentiels, certains ont été travaillé avec enthousiasme avec les personnes
privées durablement d’emploi (PPDE). Un salarié de 'EBE souhaite venir témoigner,
suite a son parcours depuis le début de I'expérimentation, et la Création de L’EBE.

Monsieur Emmanuel ATMEYER : La transformation physique et psychologique des
personnes qui retrouvent du travail et rendent des services a la population est
remarquable, dans tous les territoires. CF Le Film de Madame Marie-Monique
ROBIN <<Nouvelle Cordée>>

2- Rapport des Etapes a venir :

2-1 Article dans le Asnieres Info de mars
2-2 Rencontres avec les personnes privés d’Emploi (PPDE)
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2-3 Rencontre avec les entreprises en direct par la Vile : elles vont se mettre en place a
partir du moment ou I’équipe projet sera consolidée, et commencera a identifier les travaux
utiles.

2-4 Formation : Un programme de formation est organisé par I'’Association National en
résidentiel e-learning (méthode d’apprentissage). Elle couvre des domaines tres variés
(dont le management inclusif, tres utile pour le futur manger de [l'entreprise a but
d’emploi(EBE). Trois personnes par territoire émergent sont invitées a faire la formation en
méme temps, dont I'élu. Codt cinqg milles euros (5000.00€) pour les trois personnes.
Prochaine session en Mars 2020. Ensuite a 'automne.

2-5 Aller voir Villeurbanne, L’entreprise a but d’emploi(EBE) dans le territoire ou certaines
similitudes se rapproche de la ville d’Asnieres, et qui fonctionne tres bien.

2-6- Calendrier Annuel CLE
2-7 Prochaine réunion : 1°" vendredi de chaque mois pair, excepté aolit (le 03 Avril, 5 Juin,

2 Octobre, et le 04 Décembre 2020.

Cloture de CLE : Signature de Monsieur Le Maire Manuel AESCHLIMANN de
la Charte National.



Calendrier 2020 DU COMITE LOCAL POUR L'EMPLOI
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